ATTESTATION DE FOURNITURE DES DECLARATIONS SOCIALES ET DE

Q‘ U f PAIEMENT DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
'SSA

Au service de notre protection sociale

SAS BIG MEN
CODE DE SECURITE 30 AV DU GENERAL DE GAULLE
93110 ROSNY SOUS BOIS
Y8XXDM6MV2Q6eUIW
Lal'(\j/.ér’ificdation ds IIaUthemic,itff et de la En votre qualité d'employeur, la présente attestation de fourniture des déclarations et de paiement des cotisations de
validite de ce document seffectue sur Sécurité sociale et d'allocations familiales, de contributions d'assurance chdmage et de cotisations AGS, vous est délivrée :
urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/veri ) o b
fication-attestation.html - pour un effectif moyen mensuel inférieur a 1 salarié,
L'effectif moyen mensuel calculé par I'Urssaf a partir des données issues de votre DSN

- pour une masse salariale de 90 euros,
- au titre du mois de mai 2026,
- et au titre du (des) établissement(s) suivant(s) :

ETABLISSEMENTS CONCERNES NUMERO SIRET

30 AV DU GENERAL DE GAULLE 93110 ROSNY SOUS BOIS

94437689600014

ATTESTATION DE L'UNION DE RECOUVREMENT

La présente attestation ne préjuge pas de Le Directeur soussigné certifie qu'au titre du (des) établissement(s) ci-dessus désigné(s), I'entreprise est a
I'exactitude des bases sur lesquelles elle a jour de ses obligations en matiére de cotisations de Sécurité sociale et d'allocations familiales, de
été établie et ne vaut pas renonciation au contributions d'assurance chémage, de cotisations AGS*, et d'obligation d'emploi des travailleurs
recouvrement des éventuelles créances handicapés** a la date du 31/05/2026.

contestées.

Fait a : MONTREUIL
le : 26/06/2026

Le Directeur, Didier MALRIC

* (Cette attestation concerne les contributions d'assurance
chémage et cotisations AGS dues au titre des rémunérations

versées a compter du Ter janvier 2011. Pour les périodes

antérieures a cette date, il convient de se rapprocher de Pdle \
Emploi. B

** Cette attestation concerne les contributions liées a I'obligation g_

d’emploi des travailleurs handicapés dues au titre des périodes
d’emploi a compter du Ter janvier 2020 lorsque votre entreprise y
est assujettie. Pour les périodes antérieures a cette date, il
convient de se rapprocher de I’Agefiph.




